
ساعات4المدة الأدواتالأنشطةاليوم الأول 
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملتعريف حوكمة الشركات
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6صفحة د18ورقة عملالخصائص الرئيسية للحوكمة

د18ورقة عملالمسئولية

د18ورقة عملالمساءلة

د18ورقة عملالشفافية

د18ورقة عملالعدالة

د18ورقة عملالفرق بين الحـوكمـة والإدارة

د18ورقة عملالحوكمة

د18ورقة عملالإدارة

8صفحة د18ورقة عملالتنافس بين النظريات التي تؤطر للحوكمة

د10ةأمثلة توضيحيأمثلة

9صفحة د14ورقة عملمفهوم الحوكمة الفعالة    

د18ورقة عملالتحدي لفهم طبيعة الحوكمة ووضع نظام متكامل لها 

د18ورقة عملدور الحوكمة في التوجيه

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

أساسيات حوكمة الشركات
أيام تدريبية3

ساعة تدريبية12اجمالي 



أساسيات حوكمة الشركات
أيام تدريبية3

ساعة تدريبية12اجمالي 

ساعات4المدة الأدواتالأنشطةاليوم الثاني
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالتفاعل بين الأطراف المسئولة عن إدارة الشركة 
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12صفحة د18

د18ورقة عملالأطراف المعنية بالحوكمة

د12ورقة عملالمنظور الخارجي

د12ورقة عملالمنظور الداخلي

د18ورقة عملاطار الحوكمة المؤسسية

د18ورقة عملفوائد تطبيق الحوكمة للشركات

د18ورقة عملالحوكمة وحسن الأداء والكفاءة التشغيلية 

د18ورقة عملتأثير الحوكمة على العائد على الاستثمار في الأسهم

د18ورقة عملكيف يرى المستثمرون حوكمة الشركات

د18ورقة عملالعلاقة بين ثقة المستثمر و الممارسات الجيدة للحوكمة 

د18ورقة عملالحالية والمتوقعة-العوائق

د18ورقة عملالفوائد على المدى الطويل تفوق التكاليف 

د18ورقة عملحوكمة الشركات تقلل التكاليف التي تتكبدها المؤسسات

د18ورقة عملمجلس الإدارة هو حجر الأساس 

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 



أساسيات حوكمة الشركات
أيام تدريبية3

ساعة تدريبية12اجمالي 

ساعات4المدة الأدواتالأنشطةاليوم الثالث
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملمجلس الإدارة الفعال 
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د18ورقة عملالتنوع في مجلس الإدارة 

د18ورقة عملأنواع هياكل الملكية في الشركات

د18ورقة عملوضع خريطة أصحاب المصالح 

30صفحة د18ورقة عملنموذج الخطوط الثلاثة -دور الحوكمة في الرقابة 

GRC  د18ورقة عملالمنهج الشامل للحوكمة والالتزام والمخاطر

د18ورقة عملالتكامل لتحقيق الأداء المنضبط 

GRCد18ورقة عملالتحول في عملية التفكير

د18ورقة عملالصورة الشاملة

د15ورقة عملالأهداف

د15ورقة عملالحدود الإلزامية

د15ورقة عملنموذج العمل

د15ورقة عملالحدود الطوعية

د18ورقة عملالتنسيق والتكامل

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 
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