
ساعات4المدة الأدواتالأنشطةاليوم الأول 
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملمقدمة عن الاحتيال
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7صفحة د7

د8ورقة عملالاحتيال

د7ورقة عمل(Pressure-Motivation)الضغط -الدافع 

د7ورقة عمل(Opportunity)الفرصة 

د8ورقة عمل(Rationalization)التبرير 

17صفحة د7ورقة عملتصنيف الاحتيال

د9ورقة عمل(Occupational Fraud)الاحتيال الوظيفي أو المهني 

د7ورقة عملأنواع أخرى من الاحتيال 

20صفحة د8ورقة عملالاحتيال في القوائم المالية

د8ورقة عملالاحتيال في القوائم المالية( مخططات)أنواع 

د9ورقة عمل(Fictitious Revenues( )المصطنعة)الإيرادات الوهمية 

د8ورقة عمل(التحذيرية)العلامات الحمراء 

د9ورقة عمل(Timing Differences)اختلافات التوقيت 

د8ورقة عملالاعتراف بالإيرادات قبل استحقاقها 

د9ورقة عملالعقود طويلة الأجل

د8ورقة عملتسجيل المصروفات في فترة غير صحيحة

 Improper Asset)التقييمات غير الصحيحة للأصول 
Valuations)

د8ورقة عمل

د9ورقة عملتقييم المخزون 

د8ورقة عملالمدينون

 Concealed Liabilities)الالتزامات والمصروفات المخفية 
and Expenses)  

د9ورقة عمل

د8ورقة عملإسقاط الالتزامات أو المصروفات

د9ورقة عملرسملة المصروفات بشكل غير سليم

التزامات عدم الإفصاح أو التسجيل غير السليم لتكاليف الضمان و

مردودات المبيعات
د7ورقة عمل

د9ورقة عمل(Improper Disclosure)الإفصاح غير السليم 

د8ورقة عملتجاهل وعدم الاعتراف بالالتزام

د7ورقة عملالأحداث اللاحقة

د8ورقة عملاحتيال الإدارة

د7ورقة عملالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

د8ورقة عملالتغييرات المحاسبية

د8ورقة عملالكشف عن الاحتيال في القوائم المالية

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

الاحتيال في القوائم المالية واختلاس الأصول 
أيام تدريبية2

ساعة تدريبية8اجمالي 



ساعات4المدة الأدواتالأنشطةاليوم الثاني
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالإجراءات غير المالية
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د8ورقة عملتقنيات تحليل القوائم المالية

د9ورقة عمل(التحليل الرأسي)تحليل الحجم المشترك 

د7ورقة عمل(التحليل الأفقي)تحليل الاتجاه 

د8ورقة عملتحليل النسب

63صفحة د7ورقة عملتحليل التدفقات النقدية

د10أمثلة توضيحيةدراسة حالة 

د9ورقة عملاختلاس الأصول

د8ورقة عمل(Larceny of cash)اختلاس النقدية 

د8ورقة عمل(Fraudulent Disbursements)المدفوعات الاحتيالية 

د7ورقة عمل(Skimming)اختلاس المتحصلات النقدية قبل التسجيل 

د10ورقة عملسرقة المخزون والأصول الاخرى

د9ورقة عملالكشف عن اختلاس الأصول

د7أمثلة توضيحيةدراسة حالة 

85صفحة د8ورقة عملمكافحة الاحتيال

د9ورقة عملدور الحوكمة الرشيدة في الحد من ممارسات الاحتيال

د7ورقة عملضمان وجود أساس لأطار فعال لحوكمة الشركات

د10ورقة عملحقوق المساهمين

د9ورقة عملالمعاملة المتكافئة للمساهمين

د8ورقة عملدور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات

د9ورقة عملالإفصاح والشفافية

د10ورقة عملمسئوليات مجلس الإدارة

د9ورقة عملأنظمة مكافحة الاحتيال

د8ورقة عملنظام الرقابة الداخلية

د8ورقة عملمجلس الإدارة

د9ورقة عملالمراجع الخارجي

د7ورقة عملالأنظمة والقوانين التي تنظم عمل المنظمات

د7ورقة عملالإفصاح والشفافية

د7ورقة عملالوسائل التي تستخدمها الإدارة لمنع ومكافحة الاحتيال

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

الاحتيال في القوائم المالية واختلاس الأصول 
أيام تدريبية2

ساعة تدريبية8اجمالي 
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