
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمتطلبات معايير البرامج    دليل النماذج الاسترشادية 

 قطاع التدريب 
 

 

جميع النماذج المقترحة تهدف لتوضيح كيفية تحقيق المعيار، واستخدامها لا يعني  للتنويه:  

 استيفاء متطلبات المعيار بشكل رسمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإصدار  2.0
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 2.1.1  نموذج لمتطلب معيار 
 

 

 

 

 

 

 

 المتطلبات: 

 توفر أهداف واقعية وقابلة للقياس ومحددة بإطار زمني للبرنامج ولكل مقرر.  .1

  

الرقمي المحتوى أهداف وضوح    2.1.1 

.112.معيار   
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 كتابة الأهداف 
 ( )وجود الأهداف داخل صفحة المقرر في نظام إدارة التعلم

 

 كيفية كتابة الهدف ليكون قابلًا للقياس ومحدد بإطار زمني 

 في نهاية هذا المقرر/البرنامج التدريبي سيكون المتدرب قادرًا على:  

 أن + فعل سلوكي قابل للقياس + المعرفة أو المهارة المطلوب اكتسابها + معيار الأداء

 

 أمثلة على أفعال سلوكية قابلة للقياس 
 

 
 

 مثال توضيحي 

 يلي:على سبيل المثال، لو كان لدينا محتوى ومن موضوعاته ما 

 تعريف التعليم الإلكتروني.  -

 مميزات التعليم الإلكتروني.  -

 الفرق بين التعليم المتزامن والتعلم غير المتزامن.  -

 

 سيكون شكل الأهداف لهذه الموضوعات كالآتي: إذاً 

 في نهاية هذا البرنامج التدريبي سيكون المتدرب قادرًا على:

 أن يعرّف التعليم الإلكتروني بدقة. -

 مميزات التعليم الإلكتروني بإتقان.أن يذكر  -

 أن يفرّق بين التعليم المتزامن والتعلم غير المتزامن بشكل صحيح.  -

  

2.1.1معيار   
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