
ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الأول 
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملإدارة نشاط التدقيق  الداخلي
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3صفحة د5

د6ورقة عملسياسات وإجراءات التدقيق   الداخلي

د5ورقة عملوضع الموازنة وإدارة   الموارد

قيق  جراء المقابلات مع المرشحين لشغل مناصب في نشاط التد

6صفحة د5ورقة عملالداخلي

د5ورقة عملمستويات التخطيط  الثلاثة

د5ورقة عملخطة التدقيق   الداخلي

د5ورقة عملمجال التدقيق

د6ورقة عملالمعارف الخاصة بالسوق وقطاع الأعمال والمنتجات

د5ورقة عملطلبات الإدارة

د6ورقة عملمطلبات الجهات الإشرافية والرقابية

د5ورقة عملالخطة الاستراتيجية للمؤسسة والمخاطر المحتملة

د6ورقة عملالمخاطرترتيب مهام التدقيق حسب الأولوية استناداً على تقييم

د5ورقة عملترتيب المخاطر من حيث درجة التأثير واحتمالية  الحدوث

د5أمثلة توضيحيةمثال عن ترتيب مهام التدقيق حسب  الأولوية

د5ورقة عملنهاتحديد الأولويات المتعلقة بالمخاطر وترتيبها والتثبت  م

د5ورقة عملتحديد الحتياجات من  الموارد

د6تمارينتمارين

د5ورقة عملمهام  التأكيد

د5ورقة عملمهام  التأكيد–أنواع مهام التدقيق 

د5ورقة عملالتقييم الذاتي  للرقابة

د5ورقة عملإجراءات التقييم الذاتي  للرقابة

د6ورقة عملمزايا التقييم الذاتي  للرقابة

د5ورقة عملأساليب التقييم الذاتي  للرقابة

د6ورقة عملتدقيق علاقات الأعمال  الجارجية

د5ورقة عملالتقييم-تدقيق العقود 

د5ورقة عملعقود على  أساس  مقطوع 

د5ورقة عملعقود التكلفة زائد هامش الربح

د5ورقة عملعقود سعر الوحدة

د6ورقة عملإدارة  الجودة

د5ورقة عملإدارة الجودة  الشاملة

د6ورقة عملمهام تدقيق  الجودة

د5ورقة عملمهام تدقيق العناية  اللازمة

د6ورقة عملمهام التدقيق الخاصة  بالأمن

د5ورقة عملمهام التدقيق المتعلقة بالخصوصية  الفردية

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الثاني
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملمهام التدقيق المتعلقة  بالأداء
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د6ورقة عملمؤشرات الأداء  الرئيسية

د5ورقة عمل(بطاقات النقاط المتوازنة ) نظام قياس الأداء المتوازن 

د7ورقة عملمهام التدقيق  التشغيلي

د6ورقة عملمهام التدقيق  المالي

د5ورقة عملمهام التدقيق  البيئي

د6ورقة عملمهام التدقيق المتعلقة بتقنية  المعلومات

57صفحة د6ورقة عملنظام المعلومات الذي يعتمد على  الحاسوب

د6ورقة عملالأهداف الرقابية المتعلقة بأمن أنظمة المعلومات

د5ورقة عملالضوابط الرقابية الخاصة بأنظمة  المعلومات

د6ورقة عملمسائل إدارية متعلقة بأنظمة المعلومات

د5تمارينتمارين

د7ورقة عملمهام  التقيدّ أو  الالتزام

د6ورقة عملالمسؤ وليات-مهام التقيدّ أو الالتزام

د6ورقة عملتعريف المهام   الاستشارية

د7ورقة عملالاستقلالية والموضوعية في المهام   الاستشارية

د5ورقة عملالعناية المهنية اللازمة في المهام   الاستشارية

د6ورقة عملنطاق العمل  في المهام   الاستشارية

د7ورقة عملتبليغ النتائج في المهام   الاستشارية

د6ورقة عملمتطلبات  التوثيق في المهام   الاستشارية

د7ورقة عملالمراقبة

د6ورقة عملالمقايسة

د5ورقة عملعملية  المقايسة

د7ورقة عملمراحل عملية تطوير  الأنظمة

د5تمارينتمارين

د7ورقة عملتنسيق جهود نشاط التدقيق  الداخلي

د6ورقة عملالتنسيق مع المدققين الخارجيين

د5ورقة عملتقييم أداء المدققين  الخارجيين

98صفحة د6ورقة عملالتنسيق مع الأجهزة الإشرافية  والرقابية

د6ورقة عملالتنسيق مع الجهات الرقابية الأخرى داخل  المؤسسة

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الثالث
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملتبليغ خطة مهام التدقيق للموافقة عليها

ة 
بي

ي در
الت

ة 
يب

حق
ال

–
ج 

ام
رن

ب
ZO

O
M

–
ت 

فا
مل

ئ 
ار

ق
PD

F
–

ة 
وع

جم
م

M
S 

O
ffi

ce
–

ني
رو

كت
لال

د ا
بري

ال

د5

د5ورقة عملاخليالتبليغ عن مؤشرات الأداء الرئيسية لنشاط التدقيق  الد

د5ورقة عملمؤشرات الأداء الرئيسية لنشاط التدقيق  الداخلي

د6ورقة عمليم  المخاطرالتخطيط لنشاط التدقيق الداخلي استناداً على إطار تقي

د7تمارينتمارين

د6ورقة عملخطوات التخطيط لمهمة  التدقيق

د7ورقة عملالتخطيط لمهمة  التدقيق

د5ورقة عملاعتبارات التخطيط

د7ورقة عملأهداف مهمة  التدقيق

د6ورقة عملالمسؤولية عن أهداف مهمة  التدقيق

د5ورقة عملمقاييس التقييم في مهمة  التدقيق

د6ورقة عملإجراءات مهمة  التدقيق

د7ورقة عملنطاق مهمة  التدقيق

د6ورقة عملتخصيص الموارد لمهمة  التدقيق

د7ورقة عملبرنامج عمل مهمة  التدقيق

د7ورقة عملبرامج العمل الموحدة وبرامج العمل  المخصصة

د6تمارينتمارين

135صفحة د7ورقة عملطرق جمع  الأدلة

د5ورقة عملجودة  الأدلة

د6ورقة عملالاستقصاء  التمهيدي

د7ورقة عملاجراءات الاستقصاء التمهيدي

د6ورقة عملمعلومات الخلفية العامة

د7ورقة عملتقارير التدقيقات السابقة والوثائق الأخرى ذات  الصلة

د7ورقة عملقوائم  المراجعة

د6ورقة عملالاستبيانات

د7ورقة عملمزايا  الاستبيانات

د5ورقة عملمساوئ  الاستبيانات

د7ورقة عملمراحل  المقابلة

د7ورقة عملالتخطيط

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الرابع
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملجدولة  المقابلة
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د6ورقة عملافتتاح  المقابلة

د6ورقة عملإجراء  المقابلة

د6ورقة عملنظرية الاتصال العامة

د6ورقة عملإنهاء  المقابلة

د6ورقة عملالتقييم

د6تمارينتمارين

د6ورقة عملإجراءات التدقيق  التحليلية

د5أمثلة توضيحيةأمثلة-إجراءات التدقيق التحليلية 

د5ورقة عملالملاحظة

د6ورقة عملالمعاينة

د5ورقة عملالمعاينة الإحصائية والمعاينة  التقديرية

د6ورقة عملأساليب  المعاينة

د5ورقة عملخطر المعاينة في اختبارات الضوابط  الرقابية

د6ورقة عملخطر المعاينة في الاختبارات  الجوهرية

د5ورقة عملاختبار  الفرضيات

د5ورقة عملأخطاء اختبار  الفرضيات

د5ورقة عملخطوات اختبار الضوابط الرقابية في معاينة  الخصائص

د6ورقة عملحجم العينة في معاينة  الخصائص

د5ورقة عملخطوات اختبار المتغيرات-معاينة المتغيرات 

د6ورقة عملحجم العينة في معاينة  المتغيرات

د5ورقة عملتقدير المجتمع الإحصائي من خلال معاينة  المتغيرات

د7ورقة عملالتقدير من خلال  النسبة

د6ورقة عملالتقدير من خلال  الفارق

د6ورقة عملالتقدير من خلال الوسط الحسابي  بالوحدة

د6ورقة عملالمعاينة المعتمدة على تناسب الاحتمال مع  الحجم

د5ورقة عملخطوات المعاينة المعتمدة على تناسب الاحتمال مع  الحجم

د5أمثلة توضيحيةمثال على المعاينة المعتمدة على تناسب الاحتمال مع  الحجم

د6ورقة عملحساب مجال  المعاينة

د6ورقة عملحساب حجم  العينة

د5ورقة عملاختيار بداية عشوائية واختيار  العينة

د5ورقة عملتدقيق  العينة

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الخامس
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالمعاينة  الطبقية
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د5ورقة عملالمعاينة بدون التقسيم إلى  طبقات

د6ورقة عملالمعاينة مع التقسيم إلى  طبقات

د6ورقة عملالتحليل  الإحصائي

د6ورقة عملالمتغيرات المتميزة

د6ورقة عملالمتغيرات المستمرة

د5ورقة عملالتوزع الطبيعي

د5ورقة عملمجال الثقة أ و الدقة و مستوى الموثوقية

د5ورقة عملأشكال  الانتشار

د6ورقة عملمخططات الرقابة  الإحصائية

د6ورقة عملمخطط رقابة  العدد

د5ورقة عملمخطط رقابة  النسبة

د6ورقة عملالتغيرات

د5ورقة عملتغيرات طبيعية  وعشوائية

د6ورقة عملتغيرات  دورية

د6ورقة عملتغيرات غير  طبيعية

د5تمارينتمارين

226صفحة د5ورقة عملالاستخدام العام للحواسب في عمليات  التدقيق

د5ورقة عملتقنيات التدقيق بمساعدة  الحاسوب

د5ورقة عملCommand Language ACL Auditبرنامج لغة أوامر التدقيق 

د5ورقة عملأهداف البيانات  المالية 

د5ورقة عملالتقصي عن الاحتيال 

د5ورقة عملتقارير وتحليلات الإدارة

د6ورقة عملالنواحي الأمنية

د6ورقة عملتحويل ونقل البيانات

د5ورقة عملوحدات التدقيق  المدمجة

د6ورقة عملالتحليل الشخصي  الرقمي

د6ورقة عملأنظمة استخراج وتحليل البيانات

د5ورقة عملأوراق العمل  المؤتمتة

د5تمارينتمارين

د5ورقة عملخصائص  الأدلة

د6ورقة عملأنواع  الأدلة

د5ورقة عملمصادر  الأدلة

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم السادس
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالاعتماد على  الأدلة
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253صفحة د5ورقة عملوضع خرائط  العمليات

د6ورقة عملمزايا مخططات  التدفق

د5ورقة عملأنواع مخططات  التدفق

د6ورقة عمل(Spaghetti Maps)خرائط سباغيتي 

د5ورقة عملRACIمخططات  

د6ورقة عملإجراءات التدقيق  التحليلية

د5ورقة عملاستخدام إجراءات التدقيق  التحليلية

د5ورقة عملالعوامل المؤثرة على استخدام إجراءات التدقيق  التحليلية

د6أمثلة توضيحيةمثال عن الإجراءات  التحليلية

د6ورقة عملتحليل  الانحدار

د5ورقة عملتحليل الاتجاه العام والسلاسل  الزمنية

د5ورقة عملتحليل منحنى  التعلم

د6ورقة عملالانحرافات-تحليل التباين 

د6ورقة عملالمقايسة

د6ورقة عملعملية المقايسة

د5تمارينتمارين

د6ورقة عملإجراءات تدقيقية  أخرى

د5ورقة عملتحليل الأسباب  الجذرية

د6ورقة عملمخطط سيبوك

د5ورقة عملمخطط  باريتو

د5ورقة عملتحليل القوائم  المالية

د6ورقة عملمشكلات ومحددات تحليل النسب  المالية

د5ورقة عملفئات النسب  المالية

د5ورقة عملنسب السيولة

د5ورقة عملنسب إدارة الأصول

د6ورقة عملنسب المديونية

د5ورقة عملنسب الربحية

د5تمارينتمارين

د6ورقة عملأوراق  العمل

309صفحة د5ورقة عملشكل ومحتوى أوراق  العمل

د5ورقة عملالغاية من أوراق  العمل

د6ورقة عملسياسات أوراق  العمل

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم السابع
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملأساليب إعداد أوراق  العمل
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د8ورقة عملالاستنتاجات

د5ورقة عملالإشراف

د7ورقة عملعملية  الإشراف

د8ورقة عملدور المشرفين خلال مراحل  التدقيق

د5ورقة عملمراجعة أوراق  العمل

د8ورقة عملتقييم أداء الأفراد الذين نفذوا  المهمة

د6تمارينتمارين

اهن مع تحديد معايير القياس، وجمع البيانات، ومقارنة الوضع الر

د7ورقة عملالمعايير، وتوثيق العمل المنفذ

335صفحة د8ورقة عملتبليغ تقارير تقدم العمل  المرحلية

د5ورقة عملالتوصيات

د7ورقة عململاحظات وتوصيات مهمة  التدقيق

د6ورقة عملالاجتماع  النهائي

د5ورقة عملاستقصاء رضى  العميل

د7ورقة عملإعداد التقرير والبلاغات  الأخرى

د7ورقة عملجودة  التبليغات

د8ورقة عملالمصادقة على تقرير المهمة وتحديد طريقة  توزيعه

د5ورقة عملالتبليغ خارج نطاق  المؤسسة

د8ورقة عملالخطأ   والسهو

د6ورقة عملالرأي الكلي  العام

د8ورقة عملعملية التبليغ في مهام الخدمات  الاستشارية

د5ورقة عملالتبليغ عن قبول  المخاطر

د8تمارينتمارين

د6ورقة عملمراقبة نتائج مهمة التدقيق

د5ورقة عملتحديد تواتر وأسلوب المراقبة

د5ورقة عملأساليب المراقبة

د6ورقة عمللتدقيقالتقنيات المستخدمة لضمان المراقبة الفعالة لنتائج مهام  ا

د5تمارينتمارين

متزامن[جلسة تدريبية]أسلوب التقديم 

–ممارسة التدقيق الداخلي   
CIA 2

أيام تدريبية7
ساعة تدريبية21اجمالي 
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