
ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الأول 
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالمدخل إلى معايير المحاسبة في القطاع العام
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3صفحة د11

د10ورقة عملخلفية أساسية عن أساس الاستحقاق المحاسبي

د10ورقة عمللمحة عن معايير المحاسبة للقطاع العام 

د11ورقة عملعامإطار مفاهيم التقارير المالية ذات الغرض العام لجهات القطاع ال

د12ورقة عملالفرق بين الأساس النقدي وأساس الاستحقاق المحاسبي

د15ورقة عملأهمية التحول إلى أساس الاستحقاق في القطاع العامة

د13ورقة عملخصائص الجهات المطبقة لأساس الاستحقاق المحاسبي

د11ورقة عملإمكانية المقارنة للأداء المالي

د12ورقة عملالتقارير المالية والإحصائية

د13ورقة عملدعم اتخاذ القرارات

د10ورقة عملجودة البيانات وتحسين الأداء

د15ورقة عملالمساهمة في تعزيز التصنيف الائتماني للمملكة

د14ورقة عملالحوكمة والرقابة على الأداء

د13ورقة عملخصائص الجهات المطبقة لأساس الاستحقاق المحاسبي

د10ورقة عمللا يكون هدفها الأساسي تحقيق أرباح
15صفحة 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثاني اليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عمللمحة عن معايير المحاسبة للقطاع العام 
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د13ورقة عملIPSASBالتعريف بمجلس معايير المحاسبة الدولي للقطاع العام 

ية للتقرير العلاقة بين معايير المحاسبة للقطاع العام والمعايير الدول

IFRSالمالي 
د11ورقة عمل

مالية العلاقة بين معايير المحاسبة للقطاع العام ودليل إحصاءات

GFS2014الحكومة 
د13ورقة عمل

ي المملكة مراحل التحول إلى تطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام ف

العربية السعودية
د12ورقة عمل

لعربية ممكنات تطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة ا

السعودية
د11ورقة عمل

د10ورقة عملالخدمات المتوقعة كجزء من التعريفات وضوابط الإثبات
29صفحة 

د10ورقة عملالمعاملات التبادلية مقابل المعاملات غير التبادلية

د15ورقة عملترتيبات تمويل محددة لاستثمارات البنية التحتىة 

د12ورقة عملتقديم خدمات الضمان الاجتماعي 

د14ورقة عملأهمية الموازنة المعتمدة لإضفاء الشرعية على أنشطة الحكومات

د10ورقة عملحذف المفاهيم الخاصة بالقطاع الخاص

قطاع تزايد الاختلاف بين إطار مفاهيم كل من معايير المحاسبة لل

العام والمعايير الدولية للتقرير المالي
31صفحة د10ورقة عمل

ختلف عن يقترح إطار مفاهيم معايير المحاسبة للقطاع العام مفاهيم ت

تلك الواردة 
د15ورقة عمل

والتي قد تكون أكثر ملائمة  (IFRS)المعايير الدولية للتقرير المالي 

لبيئة القطاع العام
د11ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةلثالثاليوم ا
معتمد من جهة 

الاختصاص

الية العلاقة بين معايير المحاسبة في للقطاع العام وإحصاءات م

2014الحكومة 
ورقة عمل
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32صفحة د12

نيف يتم عرض المصروفات بصلب قائمة الأداء المالي وفق التص

الوظيفي 
د13ورقة عمل

ها وفقاً للاسترشاد به عند تصنيف المصروفات على أساس وظيفت

لدليل إحصاءات مالية الحكومة
د11ورقة عمل

ق شمولية دليل الحسابات الموحد لعرض النفقات الحكومية وف

مالية التصنيف الوظيفي والاقتصادي حسب متطلبات إحصاءات

الحكومة 

د13ورقة عمل

د13ورقة عملإثبات الأحداث السابقة ذات التدفقات الخارجة المحتملة

د10ورقة عملإثبات الأحداث الاقتصادية

د10ورقة عمل(القياس)التقييم 

د11ورقة عملإعادة التقييم والتغييرات الأخرى في القيمة

ي المملكة مراحل التحول إلى تطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام ف

العربية السعودية
د12ورقة عمل

د15ورقة عملدراسة الوضع الحالي وتحليل الفجوات
د10ورقة عملالتخطيط والتصميم للتحول 

د10ورقة عملالإعداد والتجهيز مع الجهات الحكومية

د11ورقة عملستحقاقالإطلاق الفعلى ومسك السجلات المحاسبية وفقاً لأساس الا

د15ورقة عملبناء المركز المالي للدولة وإعداد الأرصدة الافتتاحية

لعام مراحل مشروع التحول إلى تطبيق معايير المحاسبة للقطاع ا

المبنية على أساس الاستحقاق المحاسبي
د14ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةرابعاليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملممكنات تطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة
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38صفحة 

د10ورقة عملدليل مفاهيم ومعايير المحاسبة للقطاع العام

د11ورقة عملدليل السياسات المحاسبية للقطاع العام

د12ورقة عملدليل الإجراءات والتعلىمات المالية الموحد

د15ورقة عملالإطار العام لدليل الحسابات في الجهات الحكومية

د12ورقة عملالدليل الشامل لحصر وتقييم الأصول للجهات الحكومية

د13ورقة عملدليل تجميع البيانات وتوحيد القوائم المالية

د11ورقة عملنموذج استرشادي للقوائم المالية الموحدة

ة للوحدة الدليل الاسترشادي للهيكل التنظيمي والأوصاف الوظيفي

التنظيمية للشؤون المالية في القطاع العام
د13ورقة عمل

46صفحة د13ورقة عمللعامإطار مفاهيم التقارير المالية ذات الغرض العام لجهات القطاع ا

د11ورقة عملالمحاسبيةالفرق بين المعايير المحاسبية والسياسات المحاسبية والإجراءات

بية منهجية وضع معايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة العر

السعودية
د10ورقة عمل

د10ورقة عمللعامإطار مفاهيم التقارير المالية ذات الغرض العام لجهات القطاع ا

د14ورقة عمللعامإطار مفاهيم التقارير المالية ذات الغرض العام لجهات القطاع ا

جراءات الفرق بين المعايير المحاسبية والسياسات المحاسبية والإ

المحاسبية 
د15ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةخامساليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

لمتعلقة يقصد بالمعايير المحاسبية إرشادات المعالجات المحاسبية ا

بالموضوعات والبنود المحاسبية المختلفة 
ورقة عمل
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العربية دليل مفاهيم ومعايير المحاسبة في القطاع العام في المملكة

السعودية 
د10ورقة عمل

بية منهجية وضع معايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة العر

السعودية
د10ورقة عمل

المبنية  (IPSAS)تبني مفاهيم ومعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

دولية على أساس الاستحقاق الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة ال

م 2017حتى نهاية عام  (IPSASB)للقطاع العام 

د11ورقة عمل

ي كما هي ف( إن وجدت)الإبقاء على البدائل التي أتاحها المعيار 

معيار المحاسبة الدولي 
د12ورقة عمل

عيار الإبقاء على تسلسل وأرقام فقرات المعيار كما وردت في الم

الدولي دون تعديل
د15ورقة عمل

عيار تحديد البديل الأنسب للتطبيق من البدائل الواردة في الم

(إن وجد)المحاسبي 
50صفحة د13ورقة عمل

علىها دليل بيان الأسس التي يتم بموجبها تحديد الجهات التي ينطبق

مفاهيم ومعايير المحاسبة للقطاع العام 
د11ورقة عمل

ص وشملت جهات القطاع العام التي تتوافر فيها جميع الخصائ

:التالية
د12ورقة عمل

زيع أو إعادة تو/ تكون مسؤولة عن تقديم الخدمات لمنفعة العموم و

الدخل والثروة
د13ورقة عمل

ريق عن ط-مباشرة أو غير مباشرة -تقوم بتمويل أنشطتها بشكل رئيس 
مات أو التحويلات من مستويات أخرى في الحكومة، أو المساه/ الضرائب و

الاجتماعية، أو الاستدانة، أو الرسوم
د10ورقة عمل

د15ورقة عمللا يكون هدفها الأساسي تحقيق أرباح

لعام بالخط إبراز المبادئ الرئيسة في فقرات معايير محاسبة للقطاع ا

واء كانت السميك، وأن جميع فقرات المعايير لها قوة نفاذ متساوية س

بخط سميك أو خط عادي

د14ورقة عمل

د13ورقة عمللعام إطار مفاهيم التقارير المالية ذات الغرض العام لجهات القطاع ا

د10ورقة عملالخصائص المميزة لأنشطة القطاع العام 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةسادساليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملحجم المعاملات غير التبادلية وأهميتها المالية
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ت تتسم معظم المعاملات أو الأحداث في القطاع العام بأنها معاملا

القطاع غير التبادلية، وذلك على العكس من المنشآت والشركات في

الخاص التي تتميز معاملاتهم بأنها تبادلية

د12ورقة عمل

رف في ظل المعاملة غير التبادلية تستلم جهة ما خدمة معينة من ط

آخر دون أن تعطي قيمة مساوية تقريباً بشكل مباشر 
د11ورقة عمل

القياس مقابل تلك الخدمة، مما ينعكس بأثره على كيفية الاعتراف و

المحاسبي للخدمة المقدمة
52صفحة د10ورقة عمل

تقوم معظم الحكومات وجهات القطاع العام الأخرى بإعداد 

الموازنات، واعتمادها من السلطة التشريعية
د10ورقة عمل

د11ورقة عملأهمية الموازنة المعتمدة

د13ورقة عملطبيعة برامج القطاع العام وعُمر القطاع العام

د12ورقة عملطبيعة وغرض الأصول والالتزامات في القطاع العام

د11ورقة عملالدور التنظيمي لجهات القطاع العام

د13ورقة عملالعلاقة مع إعداد التقارير الإحصائية
54صفحة د13ورقة عملالهدف من إطار المفاهيم ومكوناته 

فصول، 8ويتكون إطار المفاهيم من . أساس الاستحقاق المحاسبي

يوضح كل فصل منهم ما يلي
د14ورقة عمل

د15ورقة عملدور إطار المفاهيم وسلطته

د10ورقة عملأهداف ومستخدمو التقارير المالية ذات الغرض العام

د10ورقة عملالخصائص النوعية

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةسابعاليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالجهة المعدة للقوائم المالية
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د10ورقة عملعناصر القوائم المالية

د11ورقة عملالإثبات في القوائم المالية6

د10ورقة عملقياس الأصول والالتزامات في القوائم المالية

د15ورقة عملالعرض في التقارير المالية ذات الغرض العام

د14ورقة عملأهمية إطار المفاهيم وحدوده 
54صفحة 

د12ورقة عملةالوزارات والإدارات والبرامج والمجالس واللجان والوكالات الحكومي

صناديق الضمان الاجتماعي في القطاع العام وصناديق الائتمان

والسلطات القانونية
د11ورقة عمل

د11ورقة عملالمنظمات الحكومية الدولية

د16ورقة عملالخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية 

د13ورقة عملخصائص6يحدد إطار مفاهيم معايير المحاسبة للقطاع العام 

د13ورقة عملاسبالملاءمة، والتعبير الموثوق، والقابلية للفهم، والتوقيت المن

د13ورقة عملوالقابلية للمقارنة، والقابلية للتحقق

د11ورقة عملالتكلفة مقابل المنفعة

د12ورقة عملالتوازن بين الخصائص النوعية

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثامناليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملعناصر القوائم المالية 

ة 
بي

ي در
الت

ة 
يب

حق
ال

–
ج 

ام
رن

ب
ZO

O
M

–
ت 

فا
مل

ئ 
ار

ق
PD

F
–

ة 
وع

جم
م

M
S 

O
ffi

ce
–

ني
رو

كت
لال

د ا
بري

ال

د10

ساسية وتعتبر هذه العناصر هي المكونات الأ. عناصر القوائم المالية

التي تتألف منها القوائم المالية
د10ورقة عمل

د11ورقة عملث سابقمورد تسيطر علىه الجهة علىه في الوقت الحالي نتيجة لحد

د المورد هو بند ينطوي على خدمات متوقعة أو القدرة على تولي

ً . منافع اقتصادية  للموردولا يعتبر الشكل المادي شرطاً ضروريا
د12ورقة عمل

ة الخدمات المتوقعة هو مفهوم خاص بالقطاع العام، ويعني القدر

على تقديم الخدمات التي تسهم في تحقيق أهداف الجهة
د15ورقة عمل

دث هو التزام حالي لجهة عن تدفق خارج للموارد والذي ينتج عن ح

سابق
د12ورقة عمل

ئة عن الزيادة في صافي المركز المالي للجهة، بخلاف الزيادة الناش

المساهمات من أصحاب حقوق الملكية
د13ورقة عمل

جية تدفقات الموارد الداخلة إلى الجهة والتي تساهم بها أطراف خار

لمركز بصفتهم ملاك، والتي تنشئ أو تزيد من حصة في صافي ا

المالي للجهة

د11ورقة عمل

د13ورقة عملتوزيعات لأصحاب حقوق الملكية

د13ورقة عملمفهوم الإثبات في القوائم المالية وضوابطه 

د11ورقة عملقياس الأصول والالتزامات في القوائم المالية 

خية أو تكلفة الخدمات المقدمة في الفترة من حيث التكلفة التاري

التكلفة الحالية
د10ورقة عمل

ي وهي قدرة الجهة على دعم تقديم الخدمات ف: القدرة التشغيلية

الفترات المستقبلية من خلال الموارد المادية والموارد 

[اختلاف مع الأصول واتفاق مع الالتزامات]الأخرى

د10ورقة عمل

د14ورقة عملوهي قدرة الجهة على تمويل أنشطتها: القدرة المالية

61صفحة د15ورقة عملمفهوم العرض في القوائم المالية 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 30أجمالي



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةتاسعاليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالتقارير والقوائم المالية في القطاع العام
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1صفحة د11

د10ورقة عملعرض القوائم المالية: 1معيار المحاسبة للقطاع العام 

د10ورقة عملهدف المعيار

د11ورقة عملنطاق المعيار

رض القوائم التعريفات ذات العلاقة بالمعايير والسياسات المحاسبية لع

المالية
د12ورقة عمل

د15ورقة عملهدف القوائم المالية

د13ورقة عملمكونات القوائم المالية

د11ورقة عملالاعتبارات العامة الواجب مراعاتها عند إعداد القوائم المالية

د12ورقة عملهيكل ومحتوي القوائم المالية

د13ورقة عملالسياسات المحاسبية لإعداد قائمة المركز المالي

د10ورقة عملالسياسات المحاسبية لإعداد قائمة الأداء المالي

حقوق / ولالسياسات المحاسبية لإعداد قائمة التغيرات في صافي الأص

الملكية
د15ورقة عمل

د14ورقة عملقائمة التدفقات النقدية

د13ورقة عملقائمة المقارنة بين المبالغ الفعلية ومبالغ الموازنة

د10ورقة عملاليةالسياسات المحاسبية لإعداد الإيضاحات المرفقة بالقوائم الم

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي،



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةلعاشراليوم ا
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملإلى ما يلي1يهدف معيار المحاسبة للقطاع العام 
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12صفحة د15

د12ورقة عملامتحديد الطريقة التي ينبغي بها عرض القوائم المالية ذات الغرض الع

ع القوائم ضمان قابلية المقارنة مع القوائم المالية للفترات السابقة للجهة، وم

المالية للجهات الأخرى
د11ورقة عمل

د10ورقة عملنطاق المعيار

د10ورقة عملالاعتبارات العامة الواجب مراعاتها عند إعداد القوائم المالية 

د11ورقة عملالعرض العادل والالتزام بمعايير المحاسبة للقطاع العام

د13ورقة عملالاستمرارية

د12ورقة عملاتساق طريقة العرض

د11ورقة عملالأهمية النسبية والتجميع

د13ورقة عملالمقاصة

د13ورقة عملهيكل ومحتوى القوائم المالية

د14ورقة عملفترة القوائم المالية

د15ورقة عملالسياسات المحاسبية لإعداد قائمة المركز المالي

د10ورقة عملغير المتداول/ التمييز بين المتداول

د10ورقة عملضوابط تصنيف الأصول المتداولة

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي،



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةحادي عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملضوابط تصنيف الالتزامات المتداولة
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22صفحة د10

د10ورقة عملالمعلومات التي تعرض في صلب قائمة المركز المالي

المعلومات التي تعرض في صلب قائمة المركز المالي أو في

الإيضاحات
د11ورقة عمل

د12ورقة عملالسياسات المحاسبية لإعداد قائمة الأداء المالي 

د15ورقة عملفائض أو عجز الفترة

د12ورقة عملالمعلومات التي تعرض في صلب قائمة الأداء المالي

المعلومات التي تعرض في صلب قائمة الأداء المالي أو في 

الإيضاحات
د13ورقة عمل

/  ولالسياسات المحاسبية لإعداد قائمة التغيرات في صافي الأص

حقوق الملكية
د11ورقة عمل

افي يجب أن تعرض الجهة ما يلي في صلب قائمة التغير في ص

حقوق الملكية/ الأصول 
د13ورقة عمل

د13ورقة عمل الفائض أو العجز للفترة؛

د11ورقة عملقائمة التدفقات النقدية 

د10ورقة عملقائمة المقارنة بين المبالغ الفعلية ومبالغ الموازنة

الوحدة التدريبية

2معيار المحاسبة للقطاع العام 

قائمة التدفقات النقدية

50صفحة د10ورقة عمل

د14ورقة عمل:إلى ما يلي2يهدف معيار المحاسبة للقطاع العام 

قد ومعادلات المطالبة بتوفير معلومات عن التغيرات التاريخية في الن

النقد للجهة باستخدام قائمة التدفقات النقدية 
د15ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 30أجمالي



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثاني عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالعقارات والآلات والمعدات: 17معيار المحاسبة للقطاع العام 
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1صفحة د13

د13ورقة عمل:إلى ما يلي17يهدف معيار المحاسبة للقطاع العام 

د11ورقة عملتحديد المعالجة المحاسبية للعقارات والآلات والمعدات

تتمثل المسائل الرئيسة في المحاسبة عن العقارات والآلات

والمعدات في
د13ورقة عمل

د12ورقة عملاثبات الأصول

د11ورقة عملتحديد قيمتها الدفترية

د10ورقة عملقة بهاإثبات تكلفة الاستهلاك وخسائر الهبوط في القيمة المتعل

د10ورقة عملنطاق المعيار

ي كما ينطبق هذا المعيار على العقارات والآلات والمعدات، بما ف

ذلك
د15ورقة عمل

د12ورقة عملأنظمة الأسلحة
د14ورقة عملأصول البنية التحتية

لعقارات التعريفات ذات العلاقة بالمعايير والسياسات المحاسبية ل

والآلات والمعدات
د10ورقة عمل

د10ورقة عملضوابط الإثبات المحاسبي للعقارات والآلات والمعدات

د15ورقة عملقياس العقارات والآلات والمعدات عند الإثبات الأولي 

29صفحة د11ورقة عملالقياس اللاحق للعقارات والآلات والمعدات 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 3أجمالي،



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثالث عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملتحديد أساس القياس
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د10

د10ورقة عملالمحاسبة عن الاستهلاك 

د11ورقة عملالهبوط في قيمة العقارات والآلات والمعدات

35صفحة د12ورقة عملالمحاسبة عن التكاليف اللاحقة للعقارات والآلات والمعدات 

لات تكاليف الاستبدال أو تحسين جزء من أحد بنود العقارات والآ

والمعدات
د15ورقة عمل

د12ورقة عملتكاليف الصيانة اليومية 

د13ورقة عملطرق رسملة التكاليف اللاحقة

د11ورقة عمل مدخل الإحلال

د13ورقة عملمدخل تخفيض التكلفة من مجمع الاستهلاك

37صفحة د13ورقة عملالغاء الاثبات للعقارات والآلات والمعدات 
د11ورقة عملالعرض والإفصاح عن العقارات والآلات والمعدات 

5معيار المحاسبة للقطاع العام 

تكاليف الاقتراض
د10ورقة عمل

د10ورقة عملهدف المعيار 

د14ورقة عملنطاق المعيار 

55صفحة د15ورقة عملقتراض التعريفات ذات العلاقة بالمعايير والسياسات لتكاليف الا

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 30أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةرابع عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملضوابط وتوقيت اثبات تكاليف الاقتراض 
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د13ورقة عملالإفصاح عن تكاليف الاقتراض 

16معيار المحاسبة للقطاع العام 

العقارات الاستثمارية
د11ورقة عمل

13معيار المحاسبة للقطاع العام 

عقود الإيجار 
د13ورقة عمل

د12ورقة عملهدف المعيار

د11ورقة عملنطاق المعيار 

د10ورقة عملالتعريفات ذات العلاقة بالسياسات المحاسبية لعقود الإيجار

د10ورقة عملتصنيف عقود الإيجار 

د15ورقة عملأنواع عقود الإيجار 

د12ورقة عملضوابط ومؤشرات تصنيف عقود الإيجار 
د14ورقة عملالمحاسبة عن عقود الإيجار في القوائم المالية للمستأجرين 

د10ورقة عملالمحاسبة عن عقود الإيجار في القوائم المالية للمؤجرين 

الوحدة التدريبية

12معيار المحاسبة للقطاع العام 

المخزون 

د10ورقة عمل

د15ورقة عملاثبات المخزون المنصرف والتخفيض في قيمة المخزون 

27معيار المحاسبة للقطاع العام 

الزراعة
216صفحة د11ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الأول "المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 14
ساعات تدريبية 30أجمالي
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