
ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الأول 
معتمد من جهة 

الاختصاص

19معيار المحاسبة للقطاع العام 

المخصصات والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة
ورقة عمل
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10صفحة د15

د12ورقة عملهدف المعيار

د11ورقة عملنطاق المعيار 

د10ورقة عملة تعريفات المخصصات والالتزامات المحتملة والأصول المحتمل

د10ورقة عملالعلاقة بين المخصصات والالتزامات الأخرى 

د11ورقة عملتملة ضوابط إثبات المخصصات والالتزامات المحتملة والأصول المح

د13ورقة عملقياس المخصصات 

د12ورقة عملارتها تطبيق قواعد الإثبات والقياس على العقود التي يتوقع خس

د11ورقة عملالإفصاح

32معيار المحاسبة للقطاع العام 

(المانح)ترتيبات امتياز تقديم الخدمات 
36صفحة د13ورقة عمل

د13ورقة عملنطاق المعيار 

د14ورقة عمل(  نحالما)تعريفات ذات العلاقة بترتيبات امتياز تقديم الخدمات 

د15ورقة عملضوابط إثبات أصل امتياز تقديم الخدمات 

د10ورقة عملضوابط قياس أصل امتياز تقديم الخدمات 

د10ورقة عملضوابط إثبات وقياس التزامات امتياز تقديم الخدمات 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثاني اليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عمل؛"(الالتزام المالي"نموذج )  تقديم دفعات إلى المشغّل 
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د10ورقة عملتقديم دفعات إلى المشغل –نموذج الالتزام المالي 

د10ورقة عملتخفيض في الالتزام المُثبت

د11ورقة عملوتكلفة تمويل

ل  د12ورقة عمل(غيلمصروفات التش)وأعباء عن الخدمات المقدمة من قبل المُشغِّّ

45صفحة د15ورقة عملنموذج منح حق إلى المشغل 

د13ورقة عملنموذج تجزئة الترتيب

د11ورقة عملالالتزامات الأخرى والإيرادات الأخرى 

د12ورقة عملالعرض والإفصاح 

الوحدة التدريبية

39معيار المحاسبة للقطاع العام 

منافع الموظفين 

56صفحة د13ورقة عمل

د10ورقة عملهدف المعيار

تدفع عندما يقدم الموظف خدمة مقابل منافع الموظفين والتي س: التزام

.في المستقبل
د15ورقة عمل

د14ورقة عملعندما تستهلك الجهة المنافع الاقتصادية أو الخدمات : مصروف

د13ورقة عملنطاق المعيار

انظر معيار المحاسبة الدولي أو )المعاملات على أساس الأسهم 

(الوطني الخاص بالمعاملات على أساس الأسهم
د10ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةلثالثاليوم ا
معتمد من جهة 

الاختصاص

و انظر معيار المحاسبة الدولي أ)برامج منافع تقاعد الموظفين 

(الوطني الخاص ببرامج منافع تقاعد الموظفين
ورقة عمل
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د10ورقة عملمنافع برامج الضمان الاجتماعي

59صفحة د11ورقة عملظفينالتعريفات ذات العلاقة بالسياسات المحاسبية لمنافع المو

مُقدمة هي جميع أشكال المقابل المُقدم من قِّبل جهة في مقابل خدمة

من قبل موظفين، أو في مقابل إنهاء التوظيف
د13ورقة عمل

د15ورقة عمل منافع الموظفين قصيرة الأجل

د12ورقة عمل منافع ما بعد انتهاء التوظيف

د13ورقة عمل منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى

د11ورقة عمل منافع إنهاء التوظيف

د13ورقة عملبرامج منافع ما بعد انتهاء التوظيف

د13ورقة عملطريقة وحدة الائتمان المتوقعة
د11ورقة عملالمنافع المحددة( أصل)صافي التزام 

د10ورقة عملالمكاسب والخسائر الإكتوارية

61صفحة د10ورقة عملالمحاسبة عن منافع الموظفين قصيرة الأجل

د14ورقة عملمفهوم منافع الموظفين قصيرة الأجل

د15ورقة عملالأجور والرواتب ومساهمات الضمان الاجتماعي

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةرابعاليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

الإجازات السنوية مدفوعة الأجر والإجازات المرضية مدفوعة 

الأجر
ورقة عمل

ة 
بي

ي در
الت

ة 
يب

حق
ال

–
ج 

ام
رن

ب
ZO

O
M

–
ت 

فا
مل

ئ 
ار

ق
PD

F
–

ة 
وع

جم
م

M
S 

O
ffi

ce
–

ني
رو

كت
لال

د ا
بري

ال

د12
38صفحة 

د13ورقة عملالمشاركة في الربح والمكافآت

د11ورقة عمل، والسلع مثل الرعاية الطبية، والسكن، والسيارات)المنافع العينية 

د13ورقة عملإثبات وقياس منافع الموظفين قصيرة الأجل 

د13ورقة عملالإفصاح عن منافع الموظفين قصيرة الأجل 

ارة الإفصاحات عن المبلغ المجمع لتعويضات كبار موظفي الإد

"الإفصاح عن الأطراف ذوي العلاقة"20والتي يتطلبها معيار 
د10ورقة عمل

الإفصاح عن معلومات حول مصروف منافع الموظفين والذي 

عرض القوائم المالية"1يتطلبه معيار 
د10ورقة عمل

د11ورقة عملالمحاسبة عن منافع لما بعد انتهاء التوظيف

د12ورقة عملمفهوم وأنواع منافع ما بعد انتهاء التوظيف

مثل المعاشات والمدفوعات كمبلغ إجمالي عند(  منافع التقاعد

(التقاعد
46صفحة د15ورقة عمل

بعد انتهاء  المنافع الأخرى لما بعد انتهاء التوظيف، مثل التأمين على الحياة
د10ورقة عملالتوظيف والرعاية الطبية بعد انتهاء التوظيف

د10ورقة عملبرامج المساهمات المحددة: منافع ما بعد انتهاء التوظيف

د11ورقة عملبرامج المنافع المحددة: منافع ما بعد انتهاء التوظيف

د15ورقة عملمفهوم برامج المنافع المحددة

د14ورقة عملالإثبات والقياس المحاسبي لبرامج المنافع المحددة

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةخامساليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالمحاسبة عن منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى
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د13ورقة عملمفهوم وأنواع منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى

د11ورقة عمللأخرىالإثبات والقياس المحاسبي لمنافع الموظفين طويلة الأجل ا

د13ورقة عملالمحاسبة عن منافع انهاء التوظيف

د12ورقة عملمفهوم منافع انهاء التوظيف

د11ورقة عملالإفصاح عن عقود الإنشاء 

د10ورقة عملالقوائم المالية الموحدة: 35معيار المحاسبة للقطاع العام 

د10ورقة عملالعلاقة بين السلطة والمنافع

د15ورقة عملمتطلبات إعداد القوائم المالية الموحدة

د12ورقة عملإجراءات توحيد القوائم المالية

د14ورقة عملالقياس

د10ورقة عملتواريخ القوائم المالية

د10ورقة عملالحصص غير المسيطرة 

36معيار المحاسبة للقطاع العام 

الاستثمارات في الجهات الزميلة والمشاريع المشتركة 
د15ورقة عمل

33صفحة 

د11ورقة عملهدف المعيار 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةسادساليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملنطاق المعيار
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د13ورقة عملتعريفات أساسية

د11ورقة عملالتأثير المهم

ريع طريقة المحاسبة عن الاستثمارات في الجهات الزميلة والمشا

المشتركة 
د13ورقة عمل

د13ورقة عملالتأثير المهم

ريع المحاسبة عن الاستثمارات في الجهات الزميلة والمشاطريقة 

المشتركة 
د11ورقة عمل

د10ورقة عملالتوقف عن استخدام طريقة حقوق الملكية 

د10 ورقة عملإجراءات طريقة حقوق الملكية 

د14ورقة عملخسائر الهبوط في القيمة 

د15ورقة عملالقوائم المالية المنفصلة 
37معيار المحاسبة للقطاع العام 

65صفحة د15ورقة عملالترتيبات المشتركة

د12ورقة عملهدف المعيار

د11ورقة عملنطاق المعيار 2

د10ورقة عملتعريفات أساسية 

د10ورقة عملالترتيبات المشتركة 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةسابعاليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

37معيار المحاسبة للقطاع العام 

الترتيبات المشتركة
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62صفحة د15

د12ورقة عملتعريفات أساسية 

د11ورقة عملالترتيبات المشتركة 

د10ورقة عملأنواع السيطرة المشتركة 

د10ورقة عملالمحاسبة عن العمليات المشتركة 

34معيار المحاسبة للقطاع العام 

القوائم المالية المنفصلة
د11ورقة عمل

د13ورقة عملإعداد القوائم المالية المنفصلة

38معيار المحاسبة للقطاع العام 

الإفصاح عن الحصص في الجهات الأخرى
د12ورقة عمل

د11ورقة عملالإفصاح عن معلومات حول الحصص في جهات أخرى 

د13ورقة عملالإفصاح عن وضع الجهة الاستثمارية 
د13ورقة عملالإفصاح عن الحصص في الجهات المسيطر عليها 

د14ورقة عملالإفصاح عن الحصص في ترتيبات مشتركة و جهات زميلة

40معيار المحاسبة للقطاع العام 

تجميع العمليات في القطاع العام
110صفحة د15ورقة عمل

د10ورقة عملتعريفات أساسية

د10ورقة عملتحديد و تصنيف تجميع العمليات في القطاع العام

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثامناليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالمحاسبة عن الاندماج
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م تحملها إثبات وقياس الأصول القابلة للتحديد والالتزامات التي ت

وأية حقوق ملكية غير مسيطرة في العمليات المجمعة
د13ورقة عمل

د11ورقة عملالمحاسبة عن الاستحواذ

د13ورقة عملتحديد الجهة المستحوذة

د13ورقة عملتحديد تاريخ الاستحواذ

ات التي تم إثبات وقياس الأصول المقتناة القابلة للتحديد، والالتزام

تحملها وأي حصة غير مسيطرة في العملية المستحوذ عليها
د10ورقة عمل

د10ورقة عملمبدأ القياس

د11ورقة عملليإثبات وقياس الشهرة أو المكسب نتيجة الشراء بسعر تفاض

د12ورقة عملفترة القياس

د15ورقة عملالتكاليف المتعلقة بالاستحواذ 

د10ورقة عملالإفصاحات

الوحدة التدريبية

28معيار المحاسبة للقطاع العام 

العرض : الأدوات المالية

10صفحة د10ورقة عمل

د11ورقة عملنطاق المعيار 

د15ورقة عملتعريفات ومفاهيم أساسية 

د14ورقة عملحقوق الملكية / الالتزامات وصافي الأصول –العرض 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 30أجمالي



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةتاسعاليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

لى إعادة تصنيف الأدوات القابلة للإعادة والأدوات التي تفرض ع

إلى جهة الجهة التزاماً بتسليم حصة تناسبية من صافي أصول الجهة

أخرى فقط عند التصفية

ورقة عمل
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16صفحة د15

د12ورقة عملعدم وجود التزام تعاقدي لتسليم نقد أو أي اصل مالي آخر

د14ورقة عملالأدوات المالية المركبة

د10ورقة عملالمعالجة المحاسبية لأسهم الخزينة

سائر و عرض الفائدة و توزيعات الأرباح أو التوزيعات المماثلة و الخ

المكاسب
د10ورقة عمل

د15ورقة عملالمقاصة بين اصل مالي و التزام مالي

الوحدة التدريبية

41معيار المحاسبة للقطاع العام 

الأدوات المالية 

د11ورقة عمل

د10ورقة عملهدف المعيار 

د10ورقة عملنطاق المعيار 

د11ورقة عملتعريفات ومفاهيم أساسية 
د12ورقة عملالاثبات الأولي وإلغاء الإثبات للأدوات المالية 

د13ورقة عملتصنيف الأدوات المالية 

د11ورقة عملتصنيف الأصول المالية

د13ورقة عملتصنيف الالتزامات المالية

د13ورقة عملإعادة تصنيف الأدوات المالية

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي،



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةلعاشراليوم ا
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالمشتقات المدمجة
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44صفحة د11

د10ورقة عملقياس الأدوات المالية 

د10ورقة عملالقياس الأولي للأصول المالية والالتزامات المالية

د11ورقة عملالقياس اللاحق للأصول المالية والالتزامات المالية

د12ورقة عملإثبات المكاسب والخسائر

د15ورقة عمل(  الهبوط) اثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة 

د13ورقة عملالمنهج العام لإثبات الهبوط

د11ورقة عملمنهج مبسط للذمم المدينة

د12ورقة عملالمحاسبة عن التحوط 

د13ورقة عمل تحوط صافي استثمار في عملية أجنبية 
الوحدة التدريبية

30معيار المحاسبة للقطاع العام 
الإفصاح: الأدوات المالية

69صفحة د10ورقة عمل

د15ورقة عملهدف المعيار 

د14ورقة عملنطاق المعيار 

د13ورقة عملتعريفات ومفاهيم أساسية 

د10ورقة عملفئات الأدوات المالية و مستوى الإفصاح 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي،



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةحادي عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملإفصاحات قائمة المركز المالي 
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74صفحة د13

د13ورقة عملإفصاحات قائمة الأداء المالي 

د11ورقة عملإفصاحات أخرى 

د13ورقة عملطبيعة و مدى المخاطر الناشئة عن الأدوات المالية 

د12ورقة عمل التعرض للمخاطر وكيف تنشأ

د11ورقة عملنطاق وطبيعة أنظمة التقرير عن، أو قياس، المخاطر

33معيار المحاسبة للقطاع العام 

تطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام لأول مرة
84صفحة د10ورقة عمل

د10ورقة عملهدف المعيار 

د15ورقة عملنطاق المعيار 

د12ورقة عملتعريفات ومفاهيم أساسية

د14ورقة عملالقوائم المالية الانتقالية

د10ورقة عملأول قوائم مالية وفقاً لمعايير المحاسبة للقطاع العام

د10ورقة عملالإثبات و القياس

د15ورقة عملالعرض العادل والالتزام بمعايير المحاسبة للقطاع العام 

الإعفاءات التي تؤثر على العرض العادل والالتزام بمعايير

ترة المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق خلال ف

التحول

94صفحة د11ورقة عمل

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 30أجمالي



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثاني عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملإعفاءات أخرى

ة 
بي

ي در
الت

ة 
يب

حق
ال

–
ج 

ام
رن

ب
ZO

O
M

–
ت 

فا
مل

ئ 
ار

ق
PD

F
–

ة 
وع

جم
م

M
S 

O
ffi

ce
–

ني
رو

كت
لال

د ا
بري

ال

96صفحة د15

ير الإعفاءات التي لا تؤثر على العرض العادل والالتزام بمعاي

ترة المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق خلال ف

التطبيق

د14ورقة عمل

د10ورقة عملمتطلبات الانتقال إلى تطبيق المعايير 

ة للقطاع المعلومات المقارنة المعدة وفقاً لأساس غير معايير المحاسب

العام
د10ورقة عمل

ة الملخصات التاريخية المعدة على أساس غير معايير المحاسب

للقطاع العام
د11ورقة عمل

د13ورقة عملآثار التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية

د13ورقة عملالإفصاحات 

التقرير عن الاستدامة  RPG1) )إرشادات الممارسات الموصى بها 

المالية طويلة الأجل للجهة
112صفحة د10ورقة عمل

د10ورقة عملالهدف 

د11ورقة عملالنطاق 
د12ورقة عملتعريفات و مفاهيم أساسية 

د15ورقة عملافتراضات السياسات الحالية

د12ورقة عملالتدفقات الداخلة

د13ورقة عملالاستدامة المالية طويلة الأجل

د11ورقة عملالتدفقات الخارجة

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 3أجمالي،



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثالث عشراليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالمقصود بمعلومات الاستدامة طويلة الأجل
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115صفحة د12

د11ورقة عملأو توليد إيرادات أخرى مهمة/سلطة جباية ضرائب مهمة و

د13ورقة عمل سلطة لتكبد ديون مهمة

د13ورقة عملحدود تقرير الاستدامة المالية طويلة الأجل

د14ورقة عملالتقرير عن معلومات الاستدامة المالية طويلة الأجل

د15ورقة عملعرض توقعات التدفقات الداخلة والخارجة المستقبلية

د10ورقة عملفترة تقرير الاستدامة المالية طويلة الأجل

د10ورقة عملمناقشة أبعاد الاستدامة المالية طويلة الأجل

د15ورقة عمللخدمات

120صفحة د12ورقة عملالإفصاحات
د11ورقة عملاسم الجهة

ويلة القوائم المالية التي ترتبط بها معلومات الاستدامة المالية ط

الأجل
د10ورقة عمل

د10ورقة عملهوية الجهة المسيطرة حينما تكون الجهة هي جهة مسيطر عليها

د11ورقة عملالتاريخ الذي وضعت فيه مجموعة كاملة من التوقعات

121صفحة د13ورقة عملأسئلة وتطبيقات عملية 

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

التهيئة لاختبار الشهادة المهنية في معايير 
"الجزء الثاني"المحاسبة للقطاع العام 

أيام تدريبية 13
ساعات تدريبية 30أجمالي 
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