
ساعات3المدة الأدواتالأنشطةاليوم الأول 
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملمعرفة مفهوم المقابلات الشخصية وأهميتها وأهدافها
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د10ورقة عملأساسيات المقابلات الشخصية

د10ورقة عملصفات المتقدم الجيد لدخول المقابلات الوظيفية

د11ورقة عمل(التخطيط للمقابلة)قبل المقابلة 

د12ورقة عملالتواصل مع مسوؤلي التوظيف حسب المواعيد المعطاة

د15ورقة عملأهمية المقابلات الشخصية

د13ورقة عملإصدار التعليمات والتوجيهات

د11ورقة عملأنواع المقابلات

21صفحة د12ورقة عملت الشخصيةالكفايات اللازم توفرها في المتقدم للمقابلا: النشرة العلمية

د13ورقة عملالأخطاء الشائعة في المقابلات

32صفحة د10ورقة عمل(التخطيط للمقابلة)قبل المقابلة 

د15ورقة عملالتنسيق مع الجهة لعمل المقابلة

د14ورقة عملالتعرف على زمن ومكان المقابلة

د13ورقة عملأهمية الحصول على بطاقة الوصف الوظيفي

د10ورقة عملالاستعداد لأسئلة المقابلات

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

المقابلات الوظيفية المبنية علي السلوك 
STAR باستخدام منهجية

تدريبيةأيام  3
تدريبية ساعات 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةثاني اليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عملالتخطيط للمقابلة
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د13ورقة عملالتنسيق مع الجهة لعمل المقابلة

د11ورقة عملالإدارة العليا

د13ورقة عملالتعرف على زمن ومكان المقابلة

د12ورقة عملأهمية الحصول على بطاقة الوصف الوظيفي

43صفحة د11ورقة عملأثناء المقابلة 

د10ورقة عملتهيئة المناخ الجيد للمقابلة

د10ورقة عملإدارة المقابلة

د15ورقة عملطرح الأسئلة

د12ورقة عملالكشف عن القدرات والمهارات الكامنة لدى المتقدم

د14ورقة عملتسجيل إجابات المتقدم

د10ورقة عملإنهاء المقابلة

52صفحة د10ورقة عملالسلوكيات الأساسية المطلوبة للأداء الفعال

د15ورقة عملكيفية التقويم بعد الحدث

59صفحة د11ورقة عملصناعة الأسئلة وكيفية طرحها

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

المقابلات الوظيفية المبنية علي السلوك 
STAR باستخدام منهجية

تدريبيةأيام  3
تدريبية ساعات 3أجمالي 



ساعات3المدة الأدواتالأنشطةلثثااليوم ال
معتمد من جهة 

الاختصاص

ورقة عمليةمواصفات الأسئلة الجيدة التي تطرح في المقابلات الشخص
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60صفحة 

د13ورقة عملأن تكون محققة للهدف من المقابلة

د11ورقة عملإنهاء المقابلة 
65صفحة 

د13ورقة عملمراجعة سريعة يتم من خلالها تقييم نتائج المقابلة 

د12ورقة عملتوضيح أية نقاط مازالت غامضة 

د11ورقة عملاختتام المقابلة

د10ورقة عملسنحت لهم فرصة كافية لإظهار ملاءمتهم للوظيفة

د10ورقة عملعوملوا باحترام وكرامة

د15ورقة عملبعد المقابلة

د12ورقة عمل.المرشح كان مناسباً باتفاق الجميع
67صفحة 

د14ورقة عملناسبتهالمرشح كان جيدًا، لكن هناك خلاف بين لجنة التوظيف حول م

د10ورقة عملالمرشح كان غير مناسب بالاتفاق

د10ورقة عملاختيار الموظفين
72صفحة 

د15ورقة عملمعايير الاختيار

د11ورقة عملمتطلبات شغل الوظائف

متزامن(جلسة تدريبية)أسلوب التقديم 

المقابلات الوظيفية المبنية علي السلوك 
STAR باستخدام منهجية

أيام تدريبية 3
ساعات تدريبية 3أجمالي 
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